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Р Е П У Б Л И К А   С Р П С К А

О П Ш Т И Н А   П Е Л А Г И Ћ Е В О

Н А Ч Е Л Н И К

тел. 054/ 810-088,
e-mail:nacelnik.pelagicevo@teol.net

____________________________________________________________________
 
На основу члана 72. став 3. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број:101/04, 42/05 и 118/05),  члана 35. Одлуке о оснивању Административне службе Општине Пелагићево број: 02-022-39/09 од 31.03.2009. године, а у вези с одредбама Закона о раду (пречишћен текст) ("Службени гласник РС", број:55/07), и одредби општег Колективног уговора ("Службени гласник РС", број: 27/06), Начелник Општине, д о н о с и:

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К

о радним односима

I   УВОДНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

                Овим Правилником утврђују се права и обавезе из радног односа службеника и других запослених лица у Административној служби Општине Пелагићево, а нарочито: запошљавање и распоређивање запослених, трајање и распоред радног времена, одмори и одсуства са посла, права и дужности запослених, остваривање и заштита права запослених, престанак рада запослених.

Члан 2.

                Плате и остале накнаде запослених у Административној служби Општине Пелагићево регулисат ће се посебним Правилником.

Члан 3.

                Материјална и дисциплинска одговорност запослених у Административној служби Општине Пелагићево утврдит ће се посебним Правилником.

Члан 4.

                На сва питања која нису регулисана овим Правилником, примјењиват ће се одредбе Закона о раду као и Општег колективног уговора.

II    ЗАПОШЉАВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 5.

               О потреби запошљавања као и распоређивања службеника и других запослених лица одлучује Начелник Општине на предлог начелника Одјељења.

Члан 6.

           У Административној служби Општине може да се запосли лице које испуњава опште услове за рад у Административној служби које предвиђа Закон, као и посебне услове које предвиђа Правилник о организацији и систематизацији радних мјеста у општинској Административној служби.

Члан 7.

             Општи услови за рад у Административној служби Општине су:

1.Да је држављанин РС и БиХ , 

2.Да је старији од 18 година,

3.Да има општу здравствену способност,

4.Да није осуђиван за кривично дјело на казну затвора од најмање 6 мјесеци, или за кривично дјело које га чини неподобним за рад у Административној служби

Члан 8.

            Посебни услови за рад у Административној служби Општине су:

1. Одговарајућа школска спрема

2. Положен стручни испит за рад у Административној служби

3. Одговарајуће радно искуство које не може бити краће од 1 (једне) ни дуже од 5 (пет) година

4. Други услови утврђени Законом или Правилником  о организацији и систематизацији радних мјеста у Административној служби Општине Пелагићево.
            Техничко особље и помоћни радници, који немају статус службеника не морају имати стручни испит као посебан услов за рад у Административној служби.

Члан 9.

            Упражњено мјесто у Административној служби јединице локалне самоуправе попуњава се путем јавног конкурса.

            Јавни конкурс се објављује најмање  у једном  средству јавног информисања, које је доступно на цијелој територији Републике Српске са роком од 30 дана за пријављивање.
Члан 10.

             Скупштина Општине на предлог Начелника Општине именује Комисију која спроводи поступак пријема службеника у Административну службу Општине Пелагићево.

             Комисију сачињавају 5 (пет) чланова, од који су 2 (два) из реда службеника који посједују одређено правно знање и искуство, а 3 (три) одређује Скупштина Општине.

Члан 11.

           Комисија ће приликом спровођења поступка пријема обавезна обавити интервију са свим пријављеним кандидатима чије су пријаве ваљане.

           Пријем службеника и других лица у Административној служби  обавља се у року од 30 дана од дана истека рока за пријављивање.

Члан 12.
           Након спроведеног поступка Комисија утврђује редослијед кандидата на основу стручних квалификација и других услова за заснивање радног односа.

           Утврђену листу кандидата предсједник Комисије доставља Начелнику Општине у року од 3 (три) дана на основу које Начелник Општине доноси Одлуку о пријему у радни однос.
Члан 13.

           Начелник Општине доноси Одлуку о запошљавању службеника и других лица на основу утврђене листе кандидата.
Члан 14.

           Начелник Општине дужан је објавити резултате јавног конкурса у "Службеном гласнику Општине".

           Начелник Општине ће информисати све учеснике јавног конкурса о Одлуци о пријему кандидата у року од 8 (осам) дана од дана доношења Одлуке о пријему.

Члан 15.

           Прије пријема службеника у Административну службу на неодређено  вријеме Начелник Општине може одредити да кандидат проведе одређено вријеме на пробном раду.

           Оцјену службеника на пробном раду даје начелник Одјељења који је непосредни руководилац.
Члан 16.

            Пробни рад службеника може трајати најкраће 30 дана, а најдуже 60 дана у зависности од врсте и сложености посла.
Члан 17.

            Начелник Општине може одредити да се прије пријема службеника на неодређено вријеме изврши провјера његове стручне и радне способности.

            Провјера се врши тестирањем, или другим видом практичне активности.
            Провјеру стручних и других радних способности обавља начелник Одјељења који је непосредни руководилац на основу Програма за провјеру стручних способности службеника.

Члан 18.

            Службеник који на пробном раду, или приликом провјере стручне способности није задовољио не може бити распоређен у Административну службу.

            Начелник Општине ће донијети Одлуку о разрешењу службеника дужности.
Члан 19.

             Службеник који на пробном раду, или приликом провјере стручне способности задовољи, Нечелник Општине ће Одлуком потврдити његов пријем.

Члан 20.

               Начелник Општине може запосленог распоредити на друго радно мјесто у оквиру Административне службе и без његове сагласности због повећања обима послова или потребе ефикаснијег и рационалнијег обављања послова у складу са његовом стручном спремом.
Члан 21.

           Уколико службеник и друго запослено лице не прихвати прерасподјелу унутар Административне службе Општине у складу са чланом 24. Правилника таквом раднику престаје радни однос, без права на отпремнину.

Члан 22.

           Уколико је дошло до престанка потребе за радом запосленог у Административној служби Општине, а исти се није могао прерасподијелити унутар службе у складу са његовом стручном спремом, такав радник се може упутити на рад у другу установу или предузеће на подручју Општине на радно мјесто које одговара његовој стручној спреми.

           Упућивање радника на рад у другу установу, или предузеће врши се на основу споразума који доноси Начелник Општине и руководилац установе или предузећа.

Члан 23.

           Запослени који одбије посао на који је упућен у другој установи, или предузећу престаје му радни однос, без права на отпремнину.

Члан 24.

           Запосленом у Административној служби Општине може се утврдити статус не распоређеног радника, док се коначно не ријеши његов радно-правни статус.

           Вријеме које запослени може провести на чекању као не распоређени радник може најдуже да траје 60 дана.

За вријеме трајања статуса не распоређеног радника, запослени остварује  право на плату  као и друга права из радног  односа.
Члан 25.

            Радно вријеме службеника и других запослених лица у Административној служби јединице локалне самоуправе износе 40 сати седмично и распоређено је у 5 (пет) радних дана, осим суботе и недјеље.

Члан 26.

            Начелник Општине на предлог начелника Одјељења може запосленом утврдити скраћено радно вријеме, или прековремени рад.

Члан 27.

            Скраћено радно вријеме утврђује се када не постоји потреба за ангажовање радника са пуним радним временом.
             За рад са скраћеним радним временом запослени остварује плату и друга примања, као и остала права из радног односа с размјерно трајању радног времена.

Члан 28.

            Прековремени рад утврђује се у случају непланираног повећања обима посла, у случају постојања ванредних околности изазваних вишом силом и у другим случајевима предвиђеним Законом.

            Прековремени рад може трајати највише 10 часова у оквиру једне радне седмице и највише 150 часова у оквиру једне календарске године.

Члан 29.

            За вријеме прековременог рада запослени у Административној служби имају право на увећање плате.

            Увећање плате по овом основу, износи најмање 30% у односу на плату за исти број радних сати у току редовног радног времена.

III      ТРАЈАЊЕ И РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА

Члан 30.

             Прековремени рад из члана 33. овог Правилника не може се одредити без њихове сагласности:

1. Трудним женама и мајкама са дјететом млађем од 3 године,

2. Самохраном родитељу, или усвојиоцу дјетета млађе од 6 година.

Члан 31.

             Ако природа посла захтијева, или постоје други оправдани разлози може се извршити прерасподјела радног времена тако да у једном дијелу радно вријеме траје дуже, а у другом краће с тим да просјек радног времена не може износити дуже од 40 часова седмично.

             Прерасподјела радног времена не сматра се прековременим радом, односно вишак радног времена у току једне године.

Члан 32.

             За вријеме док траје, прерасподјела радног времена, запослени остварују право на плату и остала права из радног односа као и за вријеме редовног радног времена.
Члан 33.

За одређена радна мјеста може се утврдити ноћни рад.

Ноћним радом сматра се рад између 22,00 и 6,00 часова.

Члан 34.

           За ноћни рад запослени има право на увећање плате у складу са Законом и Колективним уговором.

Члан 35.

            Запослени у административној служби Општине имају право на дневни одмор, седмични одмор и годишњи одмор.

Члан 36.

            Службеници и друга запослена лица са пуним радним временом имају право на одмор у току радног времена у трајању од 30 минута.

Члан 37.

             Службеници и друга запослена лица имају право на седмични одмор.

Седмични одмор траје 48 сати и користи се суботом и недјељом.

Члан 38.

               Службеници и друга запослена лица са најмање 6 (шест) мјесеци непрекидног радног стажа имају право на годишњи одмор.

               Годишњи одмор траје најмање 18 радних дана, а најдуже 30 радних дана.

               Годишњи одмор се одређује тако што се радних дана као најмањи износ годишњег одмора увећава са једним радним  даном за навршене 3 (три) године радног стажа, с тим да укупно трајање годишњег одмора не може бити дуже од 30 радних дана.

Члан 39.

             Запослени који наврши 6 (шест) мјесеци радног стажа има право на годишњи одмор у трајању од једног радног дана за сваки навршени мјесец рада.

IV     ОДМОРИ И ОДСУСТВА СА  ПОСЛА

Члан 40.

          Годишњи одмор се у правилу користи непрекидно.

          Годишњи одмор се може користити и у два дијела, с тим да се за  први дио одмора мора искористити најмање 12 радних дана, а остатак одмора до краја текуће године.
          Изузетно начелник Одјељења као непосредни руководилац може одобрити кориштење годишњег одмора у више дијелова на захтјев запосленог, с тим да први дио годишњег одмора мора износити 12 радних дана.
Члан 41.

          Цијели годишњи одмор мора се искористити најдаље до 31.12. за текућу годину.

          Не искориштени годишњи одмор не може се преносити у наредну календарску годину.

Члан 42.

           План кориштења годишњих одмора доноси начелник Одјељења на почетку сваке године уважавајући потребе и захтјеве запослених.

Члан 43.

            Распоред кориштења годишњих одмора мора бити такав да се обезбиједи нормално функционисање свих послова унутар Административне службе.

           До повратка запосленог са годишњег одмора начелник Одјељења ће одредити извршиоца тих послова од стране другог запосленог.

           Уколико се не може одредити извршење послова од стране другог службеника, извршење послова службеника на годишњем одмору преузет ће начелник Одјељења.

Члан 44.
          О времену и распореду кориштења годишњег одмора начелник Одјељења ће донијети рјешење у складу са Планом кориштења годишњих одмора.
Члан 45.

           Запослени у Административној служби остварују право на пуни износ плате за вријеме кориштења годишњег одмора.

Члан 46.

           За вријеме кориштења годишњег одмора запослени остварује право на регрес у висини најмање 3 (три) најниже цијене рада у мјесецу у коме се регрес исплаћује.
Члан 47.

           Запослени у Административној служби имају право на плаћено  одсуство са посла најдуже 6 (шест) радних дана у току календарске године.

Члан 48.

           Плаћено одсуство запослени могу користити у току једне календарске године у следећим случајевима:

1. Склапање брака - 5 дана,

2. Смрти члана уже породице- 5 дана,

3. Смрти члана шире породице - 3 дана,

4. Рођење дјетета - 3 дана,

5. Полагање стручног испита - 2 дана,

6. Обиљежавање свог вјерског празника - 2 дана.

Члан 49.

Начелник Општине на предлог начелника Одјељења може одобрити запосленом кориштење плаћеног одсуства и дуже од 6 (шест) радних дана у току календарске године ако се:

1. У току године укаже потреба за кориштење плаћеног одсуства по два и више основа из члана 52.,

2. У случају теже болести члана уже породице, али не дуже од 12 радних дана.

Члан 50.

           Запослени у Административној служби имају право на неплаћено одсуство, највише до три мјесеца у току календарске године.
Члан 51.

Право на неплаћена одсуства запослени имају у случају:

1. Обављање неодложних личних и породичних обавеза које је запослени дужан у свом захтјеву посебно образложити:

2. Припремање и полагање стручног испита на факултетима и другим   образовним и истраживачким установама,

3.   Посјету члану уже породице у иностранству,

4.   Његе тешко болесног члана уже породице.

Члан 52.

           Начелник Општине може изузетно одобрити право на неплаћено одсуство у трајању дужем од 3 (три) мјесеца, а највише 12 мјесеци у случају стручног усавршавања у иностранству.

Члан 53.

          За вријеме неплаћеног одсуства запослени сам сноси трошкове пензијског и инвалидског осигурања.

Члан 54.

          За вријеме неплаћеног одсуства запослени нема право на плату.

Права и обавезе по основу рада за вријеме неплаћеног одсуства мирују.

Члан 55.

          Службеници и друга запослена лица у Административној служби остварују права у складу са Законом, Општим колективним уговором и другим општим актима, а нарочито: 
1. Право на стално радно мјесто до испуњења услова за пензију,

2. Право на одмор и одсуство утврђено Законом и Правилником и повратак на посао након истека одмора и одсуства са посла.

3. Право на плату и друге накнаде у складу са стручном спремом, сложености посла, оствареним резултатима у раду и другим условима предвиђеним Законом и Правилником о платама и другим надокнадама,

4. Право на стручно и професионално усавршавање у току запослења,

5. На заштиту физичког и моралног интегритета,

6. Право на равноправан статус, без обзира на националну, вјерску и расну припадност, старосну доб, пол и политичку припадност,

7. Право на синдикално организовање и учлањење у друге организације и фондације грађана,

8. Право на штрајк у складу са Законом о штрајку,

9. Право на слободно изражавање политичке воље и слободно бирачко право,

10. Друга права одређена Законом и општин актима.

Члан 56.

            Службеници и друга запослена лица у административној служби дужна су:

1. Примјењивати и извршавати Устав РС и БиХ, Законе, Статут и друга општа акта,

2. Извршавати послове предвиђене Правилником о организацији и систематизацији радних мјеста административне службе Општине,

3. Извршавати налоге, смјернице и упутства Начелника Општине и начелника Одјељења,

4. Чувати углед и дигнитет институције,

5. Чувати пословну тајну,

6. Извршавати послове и радне задатке савјесно, професионално и политички непристрасно према свим грађанима,

7. Пружати потребну помоћ странкама у остваривању њихових права и правних интереса,

8. Испуњавати све друге обавезе које проистичу из рада у Административној служби, које су засноване на Закону, општем Колективном уговору и другим општим актима.

Члан 57.

            Службеник је дужан указати на незаконотост налога и упутстава Начелника Општине и начелника Одјељења, ако сматра да се провођењем истог крше одредбе Закона и другог општег акта.

           Ако издавалац налога или упутства понови исто службеник ће затражити да му се изда писмени налог или упутство и у том случају дужан  га је извршити.

            Ако се извршењем налога, или упутства Начелника Општине и начелника Одјељења чини кривично дјело службеник је дужан о истом обавијстити надлежни орган.

Члан 58.

            Ради остваривања својих права службеници и друга запослена  лица у Административној служби се писмено обраћају Начелнику Општине.

Члан 59.

             Против рјешења и другог појединачног акта, којим је одлучено о његовим правима запослени може поднијети приговор Начелнику Општине у року од 8 (осам) дана од дана достављања рјешења или другог појединачног акта.

             Начелник Општине је дужан о приговору одлучити у року од 30 дана од дана достављања приговора.
V   ПРАВА И ДУЖНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 60.
              У поступку одлучивања по приговору Начелник Општине може своју Одлуку измијенити, или поништити и такву Одлуку у писменој форми доставити подносиоцу приговора.

Члан 61.

             Службеник и друго запослено лице може против Одлуке Начелника донешене по приговору, поднијети жалбу Одбору за жалбе у року од 15 дана од дана достављања Одлуке, или истека рока за њено достављање.

             Одбор за жалбе је дужан одлучити по жалби у року од 30 дана од дана подношења жалбе.

Члан 62.

              Против Одлуке Одбора за жалбе, или ако Одбор за жалбе није донио Одлуку у року од 30 дана од дана достављања жалбе подносилац жалбе може тужбом покренути спор пред редовним судом ради заштите права из радно-правног односа.

              Тужба се подноси у року од 30 дана од дана достављања Одлуке Одбора за жалбе, или истека рока за њено доношење.

VI    ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 63.

               Као посебна заштита права запослених у Административној служби Општине су:
1. Право на здравствено и пензијско-инвалидско осигурање,

2. Право на отпремнину у случају престанка радног односа,

3. Посебно заштита жена трудница и за вријеме трајања породиљског одсуства,

4. Посебно заштита обољелих и инвалидних лица.

Члан 64.

               Сви запослени се обавезно пријављују на здравствено и пензијско-инвалидско осигурање.

               Исплата плата и осталих накнада запосленим врши се истовремено са уплатама доприноса, за здравствено и пензијско-инвалидско осигурање.

              Начелник Општине ће извршити обуставу исплата нето плата запосленим, уколико није обрачуната и извршена уплата доприноса за здравствено и пензијско-инвалидско осигурање.
Члан 65.

              Запослени има право на докуп стажа у складу са Законом о пензијско-инвалидском осигурању, ако је то услов за остварење права на старосну пензију.

Члан 66.

              У случају престанка радног односа у Административној служби у складу са Законом, запослени има право на отпремнину.
Члан 67.

Запослени има право на отпремнину:

1. Ако усљед економских, организационих и технолошких разлога престане потреба за радом запослених,

2. Ако радни однос запосленом престаје након најмање 2 (двије) године, након непрестаног рада у Административној служби.

Члан 68.

            Висина отпремнине из члана 71. овог Правилника зависи од дужине радног стажа у Административној служби Општине и износи:

· за радни стаж од 2-10 година 40% просјечне мјесечне плате изплаћене у последња 3 (три) мјесеца,

· за радни стаж од 10-20 година 50% просјечне мјесечне плате исплаћене у последња 3 (три) мјесеца ,

· за радни стаж преко 20 година 60%  просјечне мјесечне плате исплаћене у последња 3 (три) мјесеца прије престанка радног односа.

Члан 69.

          Трудним женама  не може престати радни однос из тог разлога, или зато што користе породиљско одсуство.
Члан 70.

          Жена за вријеме трудноће не може бити распоређена на друго радно мјесто у Административној служби, или упућена на посао у другу установу или предузеће без њене сагласности.

Члан 71.

           Жене у Административној служби имају право на породиљско одсуство у трајању од 1 (једне) године непрекидно, а за свако треће и наредно дијете 18 мјесеци непрекидно.

Члан 72.

           За вријеме трајања породиљског одсуства жене имају право на плату у висини просјечне плате остварене у последња три мјесеца, прије отпочињања кориштења породиљског одсуства.

           Накнаду плате из става 1. овог члана остварује се на терет Фонда дјечије заштите РС.
Члан 73.

            Запосленом у Административној служби Општине не може престати радни однос услед професионалног обољења, или повреда на послу за вријеме док траје привремена неспособност за рад.

            У случају рада на одређено вријеме привремена неспособност за рад из разлога наведених у ставу 1., не урачунава се у трајања радног времена.

Члан 74.

           Запослени који је оспособљен за рад након лијечења има право повратка на свој посао, или посао који одговара његовој стручној и радној способности.

Члан 75.

           Под професионалним обољењем сматра се обољење настало извршавањем послова и радних задатака у Административној служби, што се доказује љекарским налазима.

           Повредом на послу сматра се повреда настала извршавањем послова и радних задатака у Административној служби, или повреде настале приликом доласка на посао и одласка са посла.
Члан 76.
Одредбе члана 78. овог Правилника не односе се на обољења или повреде настале изван обављања послова у Административној служби.

Члан 77.

            Радни однос запослених у Административној служби престаје у сљедећим случајевима:

1. Добровољним напуштањем рада у Административној служби,

2. Испуњавање услова за пензионисање, у складу са Законом о пензијском осигурању,

3. Не задовољавајућег пробног рада, након истека времена пробног рада,

4. Не задовољавајуће оцјене стручног испита,

5. Изрицање казне затвора, васпитне или заштитне мјере дуже од 6 (шест) мјесеци, ако извршењем те казне, односно васпитне мјере мора бити одсутан са посла,

6. Истеком рока на одређено вријеме,

Члан 78.

            Запослени у Административној служби општине може престати радни однос у сљедећим случајевима:

1. Ако изврше тежу повреду радних обавеза предвиђену Законом и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности,

2. Ако услед организационих, економских и технолошких промјена унутар Административне службе престане потреба за радом запосленог, а истом се не може обезбиједити друго радно мјесто у складу са његовом стручном и  радном способношћу,

3. Добијањем двију узастопних негативних оцјена за рад.
Члан 79.

           Ако запосленом престаје рад због теже повреде радних обавеза, истом се мора обезбијeдити право на одбрану у складу са Законом и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности.

           Прије доношења Одлуке о престанку рада из става 1. обавезно је размотрити мишљење синдиката, у колико је то мишљење достављено прије доношења Одлуке.

Члан 80.

          Престанак рада запосленог услед организационих, економских и технолошких промјена може се дати, ако се истом не може обезбиједити друго радно мјесто, обзиром на његову стручну и радну способност.

Члан 81.

           Ако се у поступку заштите права запослених утврди ништавост  Одлуке о престанку рада, Начелник Општине  је дужан запосленог вратити на радно мјесто које је имао прије престанка, или друго радно мјесто које одговара његовој стручној и радној способности, као и да му исплати плату и остале накнаде које има на основу Закона и Правилника о платама и другим надокнадама.

VII   ПРЕСТАНАК РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 
Члан 82.

           Ако се запослени не може вратити на посао у случају из члана 86., исти има право на отпремнину у складу са Законом и овим Правилником.

Члан 83.

           Запослени који добровољно напусти рад у Административној служби нема право на отпрeмнину.
Члан 84.

          Престанак рада запосленог због добијања двију узастопних негативних оцјена утврђује се на основу правила које регулише Правилник о оцјени рада запосленог.

Члан 85.

           Код престанка рада, запослени у Административној служби имају право на отказни рок у трајању од 30 дана од дана достављања Одлуке о престанку рада, осим у случајевима предвиђеним чланом 82. овог Правилника.

Члан 86.

            За вријеме трајања отказног рока запослени имају право на плату и остала права из радног односа.
Члан 87.

            Престанак рада запосленог у Административној служби утврђује се рјешењем о престанку радног односа које доноси Начелник Општине.

Члан 88.

            Усвајањем овог Правилника Начелник Општине ће у року од 3 (три) мјесеца донијети:

1. Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности

2. Правила о оцјени рада запослених

3. Програм збрињавања вишка запослених.
Члан 89.

            Ревизију рјешења запослених у Административној служби извршит ће Начелник Општине у складу са Законом, Одлуком о оснивању Административне службе Општине Пелагићево и овим Правилником.
Члан 90.

            Ако у Административној служби Општине у року од годину дана дође до запошљавања нових радника са истим стручним квалификацијама, предност имају запослени који су остали без посла.
Члан 91.

           Сваки запослени у Административној служби мора имати радну књижицу која се налази и чува у  Персоналном досијеу.

Члан 92.

           Радна књижица има својство јавне исправе и у њу се не могу уносити негативни подаци о раднику.

VIII    ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ

Члан 93.

                За примјену одредби овог Правилника одговорни су Начелник Општине и начелници Одјељења.

Члан 94.

                Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о радним односима број: 02-022-7/06 од 03.02.2006. године ("Службени гласник Општине Пелагићево", број: 1/06) и Правилник о допунама Правилника о радним односима број: 02-022-62/06 од 01.11.2006. године ("Службени гласник Општине Пелагићево", број: 10/06). 

Члан 95.

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења и објавит ће се у "Службеном гласнику Општине Пелагићево".
Број: 02-022- 47/09                                                              НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

Датум, 28.04. 2009.год                                                       ________________________
                                                                  


     Мас Симо Стакић, дипл.ек
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